ДОГОВОР  

о сотрудничестве

х.Джанхот.                                                                                                                                                                         
Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 11 «Радость» муниципального образования город-курорт Геленджик, именуемое в дальнейшем «МБДОУ», в лице заведующего Чернецовой Риммы Викторовны действующего на основании Устава, с одной стороны и родителем (законным представителем) ребенка:
_____________________________________________________________________________________, __________ г.р., 

                                                                        
(Ф.И.О. родителя, год рождения)

 именуемые в дальнейшем «Родитель» с другой стороны, заключили договор о нижеследующем:
1. Предмет договора
1.1. Настоящий договор регулирует отношения между «Родителями» и «МБДОУ». Предметом настоящего договора является обеспечение  присмотра, ухода ,воспитания ,  образования  охраны жизни и укрепления физического и психического здоровья ребенка, развитие творческих способностей, осуществление индивидуального подхода к ребенку, учитывая особенности его развития, забота об эмоциональном благополучии ребенка ___________________________________________________________________________________________________
_, 

                                                                 (Ф.И.О. ребёнка, дата, год рождения)

принятого в МБДОУ  с  «_____» _______ 201__ г. на основании заявления.
2. Права и обязанности сторон
2.1.МБДОУ обязуется:
2.1.1  .Принять ребенка в разновозрастную группу ( возраст детей от 3 до 7 лет).
2.1.2   Обеспечить ребенку:
-охрану жизни и укрепление физического и психического здоровья;
-познавательно-речевое, социально-личностное, художественно-эстетическое и физическое развитие ребенка;
-воспитание с учетом возрастных особенностей ребенка, национальности, уважения к правам и свободам человека;
2.1.3.  Взаимодействовать с семьей воспитанника, для обеспечения полноценного развития ребенка;
2.1.4.  Оказывать консультативную и методическую помощь родителям (законным представителям) ребенка по вопросам его воспитания, обучения и развития.
2.1.5. Обучать ребенка по образовательной программе дошкольного учреждения, разработанной и реализуемой в соответствии с федеральными и государственными требованиями к структуре основной общеобразовательной программе дошкольного образования, с учетом особенностей психического развития и возможности  ребёнка.
            2.1.6 .Проводить оздоровительные, лечебно-профилактические мероприятия, соблюдая санитарно-гигиенические требования в соответствии с возрастом ребёнка и состоянием его здоровья. Выполнять санитарные правила и нормы для дошкольных учреждений.

2.1.7.  Осуществлять медицинское обслуживание ребёнка: первую доврачебную помощь, осмотр детей на педикулёз, наличие ссадин, синяков; антропометрические измерения (вес, рост); 
2.1.8 .Установить режим работы детского сада: пятидневная неделя 10-часового пребывания с 7.30 до 17.30., дежурная группа с 7.00 до 19.00.  Выходные дни: суббота, воскресенье, праздничные дни.
2.1.9.   Обеспечить ребенка четырехразовым питанием: завтрак, 2-ой завтрак, обед и полдник.
2.1.10. Сохранять место за ребенком в случаях его болезни, санитарно-курортного лечения, карантина, отпуска и временного отсутствия родителей по уважительной причине (болезнь, командировка, учеба), на основании его письменного заявления и согласия МБДОУ до 75 дней.
2.1.11. Направлять ребенка на обследование специалистами городской психолого-медико-педагогической комиссии (ПМПК) по инициативе родителей или специалистов, работающих с детьми, с согласия родителей. Доводить до сведения родителей результаты обследования.
2.1.12.Установить плату, взимаемую с родителей (законных представителей) за содержание ребенка в МБДОУ в соответствии с действующим постановлением администрации муниципального образования город-курорт Геленджик.
2.1.13 .Своевременно выплачивать компенсацию части родительской платы за содержание ребенка в МБДОУ, установленную действующим законодательством.
2.1.14.Соблюдать настоящий договор.
2.2.Родитель (законный представитель) обязуется:
 2.2.1.Своевременно, до 15 числа текущего месяца, вносить плату за содержание ребенка в МБ ДОУ.

 2.2.2. Передавать и забирать ребёнка у воспитателя лично или доверить лицам, указанным в договоре:

___________________________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________________
2.2.3.Выполнять правила санитарных норм и правил для детских дошкольных учреждений:
-приводить ребёнка в детский сад в опрятном виде и чистой одежде (у ребёнка должна быть удобная сменная обувь и одежда, индивидуальный носовой платок, расчёска – все вещи должны быть подписаны);

- находиться в помещениях детского сада (музыкальном зале, группе) в сменной обуви.
2.2.4.Своевременно, до 9.00, информировать МДОУ об отсутствии или болезни ребёнка по тел. 6-46-05 рабочий,  (заведующий-)  8(918)0638542   или воспитателя группы по сотовому телефону.
2.2.5.Взаимодействовать с МБДОУ по всем направлениям воспитания и обучения ребенка.
2.2.6.Не приводить ребёнка в МБДОУ с признаками простудных или инфекционных заболеваний для предотвращения их распространения среди других детей.

2.2.7. Своевременно представлять необходимые документы, для начисления компенсации части родительской платы за содержание ребенка в МДОУ. В случае изменения реквизитов получателя компенсации в течение 3-х дней  известить об этом заведующего в письменной форме.
2.2.8. Соблюдать Устав МБДОУ и настоящий договор. 

2.3. МБДОУ имеет право:
2.3.1.Вносить предложения по совершенствованию воспитания ребёнка в семье. 

2.3.2.Не принимать ребёнка в МБДОУ после 3-х дневного отсутствия без справки врача детской поликлиники.
2.3.3.Не принимать в МДОУ больного ребёнка.
2.3.4. Отчислить ребёнка из М ДОУ в следующих случаях: 

-при наличии медицинского заключения о состоянии здоровья ребёнка, препятствующего его дальнейшему пребыванию в МБДОУ; 

-по заявлению родителей.
2.3.5.Не отдавать ребёнка несовершеннолетним, а также лицам, не указанным в настоящем договоре, родителям, если они находятся в состоянии алкогольного, токсического или наркотического опьянения.
2.3.6. Расторгнуть настоящий договор досрочно при систематическом невыполнении родителем своих обязательств, уведомив родителя об этом в письменной форме за 14 дней.
2.3.7. Взыскивать через суд оплату задолженности по родительской плате за содержание ребёнка в детском саду и судебных издержек в случае её не уплаты.
2.4. Родитель (законный представитель) имеет право:
2.4.1.Ознакомиться с Уставом МБДОУ, лицензией.
2.4.1.Принимать участие в работе педагогического коллектива детского сада.
2.4.2.Вносить предложения по улучшению работы с детьми, выбору образовательных программ и дополнительных платных услуг МБДОУ.
2.4.3.Требовать выполнение Устава и условий настоящего договора.
2.4.4. Участвовать в ремонте групповых помещений, оснащении предметной развивающей среды в группе, благоустройстве участков МБДОУ.
           2.4.5.Присутствовать на любых занятиях с ребенком в МБДОУ при условии предварительной договоренности, заблаговременно поставив в известность заведующего МДОУ.
2.4.7.Избирать и быть избранным в родительский комитет группы.
2.4.8.Защищать права и достоинство своего ребенка.
2.4.9.Заслушивать отчёты заведующего МБДОУ и педагогов о работе с детьми.
2.4.10.Расторгнуть настоящий договор досрочно при условии письменного уведомления об этом МБДОУ за 10 дней.
3.Ответственность сторон
3.1. МБДОУ несет ответственность за: 

-выполнение функций, определенных Уставом;

-реализацию в полном объеме основной общеобразовательной программы дошкольного образования;
-соответствие применяемых форм, методов и средств организации образовательного процесса возрастным, психофизиологическим особенностям, склонностям, способностям, интересам и потребностям ребёнка;
-качество реализуемых образовательных программ;
-жизнь и здоровье ребёнка во время образовательного процесса;
3.2. Родители (законные представители) несут ответственность за: 

-выполнение Устава МБДОУ;

-выполнение условий договора, заключенного между родителями и детским садом; 

-своевременную оплату средств за содержание ребенка в МБДОУ; 

-своевременное оповещение МБДОУ о болезни ребенка и/или его отсутствии.

3.3. Ответственность за жизнь и здоровье ребёнка переходит к воспитателю  при условии передачи ребёнка родителем лично воспитателю.

3.4. С момента передачи ребёнка воспитателем  родителю (законному представителю) ответственность за жизнь и здоровье ребёнка несёт родитель (законный представитель) лично.

4. Срок действия договора

4.1.Настоящий договор вступает в силу с момента подписания и действует до выбытия ребёнка из МБДОУ.
5. Прочие условия договора
5.1. Учреждение не несёт ответственности за: 
· поломанную игрушку, принесённую из дома,

· мобильный телефон,

· золотые украшения ребёнка.

5.2. В случае расторжения Договора добровольные безвозмездные материальная и финансовая помощь возврату не подлежат.
Договор может быть изменен и дополнен по соглашению сторон. 

5.3. Все изменения и дополнения, оформляются в письменном виде, подписываются обеими сторонами и являются неотъемлемой частью настоящего договора.

5.4. Договор составлен в 2-х экземплярах, которые имеют равную юридическую силу: один экземпляр хранится в МБДОУ, другой – у родителя (законного представителя).

6. Адреса и реквизиты сторон

Учреждение: МБДОУ д/с №11 «Радость» 
Реквизиты учреждения:

 ИНН 2304026283 ; КПП 230401001

ОГРН  1022300773582 ; ОКВД 80.10.1                                Родитель (законный представитель)
Адрес: 353491, г. Геленджик  х.Джанхот, ул.Короленко,28           Ф.И.О _______________________                                                                 
Заведующий _____________   Р.В.Чернецова                                  адрес ________________________
Тел.64-6-05, 8(918)0638542                                                                        __________________________
                                                                                                   место работы___________________

                                                                                                   ______________________________

                                                                                                              должность_____________________                                                              

М.П.                                                                                                      телефон  дом.__________________

                                                                                                    рабоч.________________________
            сотов.________________________

                                                                                                     _____________________________

                                                                                                                         (подпись)
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